
 

＜週報№ 3,093＞ 3,207回例会 

2025年8月１日（金） 

■会長／ 飯田 兼光  ■幹事／平林 正光 

◆司会＝前島 正ＳＡＡ、善治 直樹副ＳＡＡ 

◆ゲストビジター＝株式会社八十二銀行 執行役員諏訪支店

支店長 宮沢幸一様 

◆出席報告 

◆ラッキーナンバー＝No.29 小平直史君 

◆ニコニコボックス＝●飯田兼光君・平林正光君＝本日の例

会、会員増強・選考分類委員会の皆さんよろしくお願いします。

八十二銀行宮沢様本日よりよろしくお願いします。ようこそ

諏訪ロータリークラブへ。●小口武男君＝先日、高島産業 80

周年を祝う事ができました。●笠原正司君＝結婚記念日にお

花を頂きありがとうございました。●平林明君・笠原正司君・

大庭剛君・浜野浩孝君＝8月8日家族例会よろしくお願いしま

す。また、8月22日ゴルフ例会があります。出欠連絡が8月

12 日までになっております。ぜひご参加ください。宮沢さん

ようこそ諏訪ロータリークラブへ。●北川和彦君・伊藤武利

君・玉本広人君＝本日担当例会です。新会員の紹介をよろしく

お願い致します。●小口泰幸君＝八十二宮沢支店長、ようこそ

諏訪ロータリークラブへ。よろしくお願いいたします●八幡

一成君＝皆勤賞をいただいて。●吉越潔君＝結婚記念日にお

花を頂きありがとうございました。●小平直史君＝ラッキー

ナンバーに当たって。 

◆会長告知・飯田兼光君＝皆さん、こんにちは。今月はイベン

トが多い月です。8日家族夜間例会、22日ゴルフ例会、23日

諏訪グループ大交流交歓会です。まだまだ参加者が少ないよ

うですので、多くのメンバーの皆さん積極的にイベント参加

をお願いします。さて、先日、長野日報に北川会員が運営委員

長を務められているチャイルドライン「すわ」に関する記事が

掲載されました。子どもたちの心の SOS を受け止める大切な

活動について、改めて皆様にお知らせいたします。「チャイル

ドラインすわ」は、子どもたちの悩みを電話で聴く活動をされ

ています。先日、諏訪市役所で行われた会見では、2024 年度

の受け付け件数が 3,278 件に上り、前年度を約 600 件も上回

ったと報告がありました。このうち会話が成立したのは約950

件とのことです。北川委員長は、「チャイルドラインの活動が

だいぶ認知されてきた。特に遅い時間には希死念慮のような

重い相談が増える傾向にある」と述べられ、子どもたちの心の

防波堤としての存在意義が高まっている現状を紹介されまし

た。チャイルドラインは毎日午後 4 時から 9 時まで開設され

ており、全国で71団体、2,000 人以上のボランティアが活動

し、年間約20万件の子どもの声に耳を傾けています。長野県

内では諏訪を含む 5 団体が活動しており、昨年度の受け付け

件数は合計約 1 万 2,000 件に上り、県全体の相談件数も増加

傾向にあるとのことです。全国の相談内容で最も多いのは「い

じめ」で29.7%、次いで「虐待」が24.2%、「希死念慮」が14.5%

と続きます。その他にも、恋愛や性に関する悩み、友人関係の

相談も多く寄せられていて、「何が辛いのかわからないけど、

とにかくつらい。死にたい」という声もあり、現代社会で生き

る子どもたちが過剰なストレスを抱えている現状が浮き彫り

になっています。子どもたちは、誰かに話をすることで自分の

考えを整理できると言います。まずは真剣に話を聴き、共感し、

寄り添ってあげることが何よりも重要だと話されています。

私たち一人ひとりが直接、相談の受け手となることは難しい

かもしれません。しかし、子どもたちのために尽力されている

「チャイルドラインすわ」の運営スタッフの皆様を、私たちは

支援することができます。私自身もささやかではありますが、

寄付を通じて活動を応援させていただいております。ロータ

リークラブの会員の皆様の中には、お子さんやお孫さんをお

持ちの方も多くいらっしゃるかと思います。未来を担う子ど

もたちの健やかな成長を支えるこの大切な活動に、ぜひ関心

をお寄せいただき、皆様からの温かいご支援、ご協力を頂けま

すようお願い致します。本日の会長告知は以上です。 

◆幹事報告・平林正光君＝①8月のロータリーレートはまだ今

日 8 月 1 日ということまでまだ発表されておりませんので、

次回発表いたします。②本日の例会は会員増強拡大月間です。

会員増強選考分類各委員会委員の皆さん、よろしくお願いい

たします。③地区より山田会員へガバナー補佐任命書が届い

ております。後ほど伝達式を行います。③新入会員八十二銀行

宮沢幸一さんが本日入会となります。後ほど入会セレモニー

を行います。所属は会計及び出席委員会となります。④例会終

了後、定例の理事会を行います。例会終了後、お集まりくださ

い。以上です。 

◆委員会報告●北川和彦君＝飯田会長からチャイルドライン

の話をして頂いたので、一言お話させて頂きます。東北大学の

医学部の川崎先生がスマホが学力にどの程度影響してるかと

いう調査研究したところ、スマホをたくさん見ている子ほど

学力が上がらない、勉強の時間とスマホの時間を比較して、勉

強をたくさんしている人でもスマホを見てる子は学力が下が

ってしまう。なぜ下がるかというと、スマホを見ていると、前

頭前野の機能が休んでしまうようです。そうすると、思考力も

コミュニケーション能力も下がってしまうので、学力もいく

ら勉強しても下がってしまうということのようです。チャイ

ルドラインというのは電話ですが、直接子供と話をします。そ

ういう直接人と話をするという経験が大事です。次回、給付金、

会員を募るチラシをまたお配りしたいと思います。ぜひ会員

になって頂きたいと思います。セイコーエプソンさんが援助

して頂きまして、去年まで 30 万円だったのが今年 50 万円に

して頂きまして、それを県内の 5 つのチャイルドラインで分

けてやっています。こういう寄付で我々活動してるので、ぜひ

皆さんにもお願いしたいと思います。 

●笠原正司君＝来週ですが、納涼家族例会でございますので、

よろしくお願いしたいと思います。会場は RACO 華乃井さん、

18 時半点鐘になっております。ぜひ、皆さんのお誘いの上、

たくさんの方に出席していただきたいと思います。8月 22日

はゴルフ例会になっております。8月12日が出欠席の締め切

りでございます。ぜひ皆さん、多数の方にご参加いただきたい

と思います。よろしくお願いいたします。 

◆ガバナー補佐任命伝達式＝山田文雄君 

本日 52.00％ 24名欠席 
前回訂正 73.47％ 13名欠席 



 

◆新入会員入会セレモニー●小口泰幸君 

新入会員の八十二銀行執行役員宮沢幸一諏訪支店長をご紹介

させていただきます。6月 20 日付で増田支店長の後任として

着任されました。1971年7月2日生まれの54歳です。くしく

も今年入会された常木真次会員、浜野浩孝会員と同い年でご

ざいます。前職は八十二銀行小諸支店長です。また、小諸ロー

タリークラブで令和4年7月から令和7年6月まで3年間、

会計役員を務めていらっしゃいました。ご家族は奥様とお子

様がお2人いらっしゃいます。諏訪支店には平成28年から30

年まで副支店長として在籍されておりました。その当時、私は

ゴルフをご一緒させていただきましたが、会員カードの趣味

の欄には記載されておりません。記載されているのは、ラグビ

ー観戦、映画鑑賞、戦国史関連、読書、だそうです。信条は「明

るく楽しく元気よく、無理はしても無茶するな。」どこかで聞

いたような文言で親しみを感じます。それでは、ご挨拶をよろ

しくお願いいたします。 

●宮沢幸一君＝改めまして皆さんこんにちは。ただいまご紹

介頂きました八十二銀行諏

訪支店の宮沢でございま

す。この度は名門諏訪ロー

タリークラブに入会をお認

め頂きまして、誠にありが

とうございます。先ほど小

口様からご紹介いただきま

した通り、前回、平成28

年6月から30年6月まで

諏訪支店の副支店長を務め

ました。私は中庸な支店長

を目指すように支店運営を

努力していく所存でござい

ます。私は、諏訪は、実は3度目の勤務になりまして、平成

11年1月から14年9月まで、過去、赤沼にございました諏

訪南支店に勤務しておりました。その際に、今日もお見えに

なっていらっしゃいました折井社長、古屋社長様とですね、

直接ご担当させて頂いた歴史がございまして、四半世紀を経

まして、こういった席でご一緒させていただくことを非常に

光栄に存じております。非常に微力でございますが、諏訪の

経済及び地域のために全力を尽くす所存でございますので、

また引き続き皆様、ご支援、ご指導のほどよろしくお願い申

し上げます。 

◆クラブフォーラム『会員増強・拡大月間』 

●会員増強委員会副委員長・玉本広人君＝2600 地区の会員数

ですが、2024年 10月現在で1821名ということで、昨年に対

して 3 パーセント減ということになっています。会員増強と

は会員拡大、増大だけの意味

ではないということになりま

す。これは本当にきちんと選

ばれた人で構成されてるとい

うことで、皆さん誠意を持っ

て推薦をしていただきたいと

いうことかなと思っておりま

す。今の時代、目的意識と価

値観が重要であるということ

のようです。また、入会した

のに2、3年で退会してしまう

ということですが、諏訪クラ

ブの場合は、特に若い入会年度の方たちも親睦行事等に積極

的に参加していただいたり、ガバナー補佐訪問の時に入会3年

以内の方々には出席をいただいてロータリーのことを知って

いただくようなことをしておりますし、また、会員セミナー等

も、新入会員セミナー等も積極的に定期的に行っております

ので、諏訪クラブのの定着率はいいのではないかなと思って

おります。まず私たちがするべきことは、まずは我々のモチベ

ーションをアップしましょうということ、それからスキルア

ップをしましょうということ、それから、やはり、良い雰囲気

のクラブを作りましょうということです。会員の意識が高ま

った結果として会員が増えるということで、私はこれに非常

に賛同する部分があります。また、他のクラブとの交流や、最

近特に姉妹クラブとの交流がまたちょっと盛んに戻ってまい

りましたので、いろんな交流をすることで刺激もあったりす

るんではないかと。後、シニア会員の役割ということで、若い

会員へのメンター、行動のためのアドバイス、ですね、本当に

非常にベテランのメンバーが多くて、そういう方から昔の話

を聞いたりとか、アドバイスなども適宜にいただいておりま

すので、この辺については諏訪クラブではうまくいってるの

かなと思っております。グループクラブ連携の強化、若い会員

とシニア会員との繋がりを持っていただくというのも必要な

ことなのかなと思っております。ロータリーってなんでしょ

う。ロータリーは、地域や世界で、要は国際奉仕で、良いこと

をするために、自分たちの仕事を生かして、職員奉仕で、子供

や社会のために、青少年奉仕、社会奉仕に活動しているかっこ

良い大人の集まりであると。ぜひかっこ良い大人という、この

辺をちょっとイメージしていただいて、皆さんそれぞれ社会

でいろんな会社を経営したり、役に立つ事業なさっている皆

さんたちですので、ぜひ、そんな意味で、いろんな世界や子供、

社会に役立つかっこよい集まりとしてのロータリークラブと

いうことで、ぜひまた広げていっていただければなと思って

います。 

ロータリーはアイサーブだとよく言われますけど、ロータリ

ーは 1 人 1 人がロータリーの価値観を学び、その学んだ価値

観で形成されているものです。クラブはそれぞれの価値観を

持つ人たちによって融合され、大きな力を発揮する媒体です。

クラブとしては、目標とかやりがいとかそういう意味に繋が

る部分なのかなと思いますし、あと柔軟性、個人のそこら辺も

含めて、グラフの改革をしていく中で、皆さんと共にローター

の仲間を目指しましょうということかなと思っております。



素敵クラブを作りましょうということで、やっぱり楽しくな

ければロータリーではないというのが 1 番だと思ってます。

ぜひそんな形で、この諏訪ロータリーに新しい仲間をお迎え

できるようにですね、皆さんご推薦をいただければと思いま

す。皆さんのお手元のとこですね、クラブの健康チェックとい

うのがあります。これを定期的にやった方がいいんじゃない

かということで、よろしくお願いします。1ページ目、これで

いろんなクラブ全体のことも書いてあるんですが、この 1 番

最初に、1ページ目、これも特に私大事だと思っていますので、

皆さんこれをチェックをしてみてください。 

◆今後の例会日程 

 

8/8(金) 家族例会（納涼例会） 

8/15(金) 法定休日 

8/22(金) ゴルフ例会 

8/23(土) 諏訪グループ 夏の大交流交歓会 

8/29(金) クラブ協議会 前年度決算・新年度予算 


